
 

 

 勤務条件の概要 
 

項目 内容 

勤務場所 横渚浄水場（宿直） 

任用期間 
１会計年度（４月１日から翌年３月３１日まで）の範囲内 
※任用から１月は条件付採用期間となります。 
※勤務成績等により再度任用される場合もあります。 

勤 務 を 要 す る

日・勤務時間 

シフトにより週 3 回以内 

午後 5 時 15 分～午前 8 時 30 分   
休憩時間 なし（断続的勤務） 

休  日 

 

週休日 4 週間を通じて 8 日以上（シフトにより指定） 

 

休  暇 
年次有給休暇、特別休暇（有給・無給）等 
※任用期間、勤務場所等により取得要件が異なる場合があります。 

報  酬 

1. 日額 14,620 円（但し、改定がある場合あり）   

2. 通勤手当：基準により支給 

3.  期末・勤勉手当：支給要件を満たした場合に支給 

各種保険等 

次の要件を満たす場合は、各種保険に加入します。 
＜共済組合・厚生年金保険＞ 
・1 週間当たりの所定労働時間が 20 時間以上であること 

報酬の月額が 8．8 万円以上であること 

・任用期間が 2 か月以上あること 
・学生でないこと 
＜雇用保険＞ 
・1 週間当たりの所定労働時間が 20 時間以上であること 

・31 日以上継続して任用される見込みであること 
・学生でないこと 

服務規律 守秘義務、職務専念義務などが適用されます。 

 
 
 

 
 


